RECOMENDAGCAO N° 008, DE 15 DE MARCO DE 2019.

O Plenério do Conselho Nacional de Saude (CNS), em sua Trecentésima Décima
Quinta Reunido Ordinaria, realizada nos dias 14 e 15 de marco de 2019, e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n°® 141,
de 13 de janeiro de 2012; pelo Decreto n° 5.839, de 11 de julho de 2006; cumprindo as
disposi¢des da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da legislagdo
brasileira correlata; e

considerando o que dispde a Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil (CF/1988), em especial os seus artigos 196, 197 e 198;

considerando que o texto constitucional determina que sdo de relevancia publica
as ac0es e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre
sua regulamentacéo, fiscalizacdo e controle, devendo sua execucgéo ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado (Art.
197 da CF/1988);

considerando que assédio moral no trabalho é conceituado como a
desqualificacdo reiterada, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a auto-estima, a
seguranca ou a imagem do servidor publico ou empregado em razdo de vinculo
hierarquico funcional ou laboral;

considerando o posicionamento deste CNS, seja nos debates realizados nos mais
variados eventos ao longo dos ultimos anos (2002, 2006, 2010, 2017, 2018), seja na
Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), na Comisséo
Intersetorial de Recursos Humanos e Relacdo de Trabalho (CIRHRT), e/ou no Plenério
de que assédio moral no trabalho esté relacionado a situacfes de carater discriminatorio,
humilhante ou constrangedor, destacando que as principais vitimas sdo as mulheres,
negros, pessoas com deficiéncia e com idade avangada;

considerando que a perpetuacdo da pratica esta relacionada também ao cenério
econdmico do pais, visto que o assédio moral € uma violéncia de caréater global, mas no
caso brasileiro assume uma faceta cruel na medida em que vem somada a um contexto de
crise econdmica e desemprego;

considerando que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) é a favor da
criminalizacdo do assédio moral no trabalho, regulamentando uma norma que atenda
tanto ao setor publico quanto ao setor privado; e

considerando que no dia 12 de margo de 2019, o Plenario da Cémara dos
Deputados aprovou o Projeto de Lei 4742/2001, que tipifica, no Codigo Penal Brasileiro,
o crime de assedio moral no ambiente de trabalho, e que a proxima etapa dos tramites
legais é 0 envio da proposta para apreciagdo do Senado.



Recomenda
Aos/as Senadores/as da Republica:

Que apreciem e aprovem, com a maior celeridade possivel, o Projeto de Lei n°
4742/2001, recentemente aprovado na Camara dos Deputados, onde define tipificacdo,
no Codigo Penal Brasileiro, do crime de assédio moral no trabalho, garantindo que o
conteddo/texto esteja em consonancia na pretensdo de evitar que as pessoas sejam
submetidas a situagdes que violem sua dignidade ou que as exponham a condic¢des
humilhantes ou degradantes no ambiente de trabalho.

Pleno do Conselho Nacional de Saude, em sua Trecentésima Décima Quinta
Reunido Ordinéria, realizada nos dias 14 e 15 de marco de 2019.



